
④ 事務組合委託

手続き

労働保険
成立・更新

事務組合規約により
別途請求

助成金 成功報酬40%～

給与計算 お受けしません

ネットde賃金

MF給与

ジョブカン

マイナde社労夢 ×

相談形態 30分　5,000円～

事務所通信 四半期

就業規則診断 5万円～

①基本 ②基本＋組合 ①基本 ②基本＋組合

①＋規則 ②＋規則 ①＋規則 ②＋規則

15,400 17,400 10,000 12,000

18,200 20,200 12,800 14,800

19,800 22,300 12,000 14,500

23,400 25,900 15,600 18,100

23,100 26,100 15,000 18,000

27,300 30,300 19,200 23,400

30,800 34,300 18000 21,500

36,400 39,900 23,600 29,200

38500 42,500

45,500 49,500

46200 50,700

54,600 59,100

61600 66,600

72,800 77,800

77000 83,000

91,000 97,000

100人～

・・・　就業規則のメンテナンスを年間２回まで無償で行うオプションサービスです。

・・・　法的に労働保険や社会保険に加入する必要の無い、片保険のみ適用を受けるお客様が選択いただけるサービスです。

・・・　ネットde賃金を自社で操作いただく事を契約要件としておりますので、環境等で使用できない場合は、①となります。

・・・　労働保険事務組合の手数料（入会金は別途必要）が含まれた契約です。表示価格は建設業以外の料金となります。

・・・　クラウドコンピュータシステムを利用した勤怠管理・給与計算ソフト

規程管理オプション

事務組合オプション

定期訪問はしません。
ご来所、電話、メール、FAX、郵送での対応となります。

ご利用いただけません

毎月

×

毎月

管理サポートなし　　１名＠４５０（最低月額2,000円）

5万円～無料

労働保険・社会保険顧問

×

 4～ 7人

 8～12人

導入・管理サポートあり　１名＠４５０（最低月額2,000円）

初期30,000円　　月額1,500円～（規模別）

20～29人

30～ 49人

50～ 69人

70～ 99人

お受けしません

お受けしません

導入・管理サポートあり　初期10,000　＋　１名＠３００

導入・管理サポートあり　初期10,000　＋　１名＠５００ 導入・管理サポートなし　初期10,000　＋　１名＠５００

100人～　人数により規定

ネットde顧問

パーソナルサポートのサポートプラン

① 顧問

社保・雇保・労基

事務組合規約により
別途請求

② 社会/労働保険顧問

社保　or　雇保・労基

事務組合規約により
別途請求

別途費用

③ 相談顧問

お受けしません

成功報酬20%～

毎月

13～19人

無料

企業規模

 1～ 3人

成功報酬30%～

２月に１回程度訪問

基本月額10,000円　＋　１名@1,000～

①基本

①＋規則

10,000

12,800

10,000

13,600

10,000

14,200

10,000

15,600

41,200

30,000

44,000

15,000

22,000

15,000

23,400

30,000


